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|. Wprowadzenie

Naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Plokach jest dziatanie dla dobra
Dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go W rozwoju i rozpoznawanie
jego potrzeb. Majac na uwadze, ze Dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym
wilasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Niniejszy
dokument skierowany jest do pracownikdéw szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych,
praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz Rodzicow. Dokument zostal zredagowany, by
zyska¢ poczucie pewnosci, ze Szkota zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe
dziatania, aby zapobiegaé¢ krzywdzeniu Dzieci.

Wewnetrzne procedury regulujagce ochrone Dziecka przed przemoca sg zgodne z

obowigzujacymi w jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym, Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

oraz obowigzujagcymi przepisami prawa:

% Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

% Konwencji o Prawach Dziecka przyjete] przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

% Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
ze zm.);

% Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

% Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);

% Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta”.

“ Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z moca
obowigzywania od 15 lutego 2024 r.

Duze znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postgpowania w przypadkach

cyberprzemocy i stalkingu miaty nastgpujace poradniki rekomendowane przez Ministerstwo

Edukacji i Nauki:

% ,,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych i
zewngetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r.

% ,Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020 r.

% ,Standardy bezpieczenstwa online placowek o$wiatowych” Fundacja Odkrywcow
Innowacji, Warszawa 2015 r.
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s Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkot” Fundacja Dajemy Dzieciom Site,
2014r.

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i

reagowanie na niepokojace sytuacj¢ w okreslony procedurami sposob postepowania. Ilekro¢

W niniejszych procedurach jest mowa o:
% krzywdzeniu Dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na
rozwoj fizyczny lub psychiczny Dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez
bezczynnos$¢ spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa Dzieci i zakldca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdznié
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:

o przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, itd.

o przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie r¢kg przy uzyciu przedmiotow, klaps,
stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.

o przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznoS$ci
Dziecka, dotyk bez zgody, itd.

o przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie
cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia,
przywlaszczanie do swoich celéw wspdlnych §rodkow na utrzymanie rodziny,
itd.

o zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb Dziecko
spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

o alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od
drugiego Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
Dziecka, wymazywanie drugiego Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdje¢ i
pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym S$wietle, zakazywanie
Dziecku swobodnego moéwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

o cyberprzemoc - przemoc z wuzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ne¢kanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw =z uZyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

% przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:
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narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

o naruszajace jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

o ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

o istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej;

Szkole — nalezy przez to rozumien Publiczng Szkotg¢ Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki w Plokach;

Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy prace, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace
w szkole dzielg si¢ na pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

Dziecku, Uczniu - osoba przyjeta do szkoty w toku postgpowania rekrutacyjnego, po
dopelieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw i uczaca si¢ w szkole;
Zespol interwencyjny to powolany przez Dyrektora Szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego.

II. Dotychczasowe dziatania, ktore przynosity pozytywne
efekty w ochronie dziecka przed przemoca

Szkota oprocz dziatan i reakcji w przypadku wystapienia krzywdy Dziecka, podejmuje wiele
dzialan prewencyjnych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu Dzieci. Do dziatan
tych nalezy:

Edukacja nauczycieli: Nauczyciele i personel szkoty jest szkolony w zakresie
rozpoznawania oznak krzywdzenia Dzieci;

Dostepnos¢ wsparcia podstawowego: Szkota zapewnia dostepnos¢ specjalistow dla
kazdego Ucznia. SpecjaliSci udzielaja Uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

Program edukacyjny: Szkota co roku uchwata Program Wychowawczo-
Profilaktyczny opracowany na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych Uczniow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Woczesne wykrywanie: Szkota praktykuje spotkania Uczniow z Pedagogiem aby
zidentyfikowa¢ Ucznidw, ktdrzy moga by¢ narazeni na krzywdzenie lub maja
trudnosci w Szkole;
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% Przyjazne S$rodowisko: Atmosfera w Szkole zbudowana jest na poczuciu
bezpieczenstwa. Uczniowie dostaja wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego
potrzebuja. Wiedza, ze mogg liczy¢ na ich zyczliwo$¢ i autentyczne zainteresowanie
tym, co si¢ u nich dzieje. Uczniowie maja mozliwo$¢ zadawania pytan, poniewaz
czuja si¢ bezpiecznie 1 wiedza, ze nawet najprostsze pytanie spotka si¢ z szacunkiem i
uzyskaja na nie odpowiedz;

“* Monitorowanie zachowan Uczniéow: Nauczyciele i personel sg wyczuleni na zmiany
w zachowaniach Uczniow, ktére moga swiadczy¢ o krzywdzeniu.

“ Wspolpraca z instytucjami pomocowymi: W razie wystgpienia krzywdzenia
Dziecka, Szkota wspotpracuje z:

o Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
o Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

o Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
o Sadem Rodzinnym.

I11. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw

Szkota zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zagda nastepujacych informacji:

*

L)

L)

» Wyksztalcenie,
» Kwalifikacje zawodowe,
» Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

*

L)

L)

*

L)

L)

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE
cywilnoprawna.

Jednym z wymogdéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata
zaswiadczenia o niekaralno$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie
moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

% przestepstwo,

.0

% przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor Zzada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).
Nie ma takiej koniecznos$ci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesigcy. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia
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oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postgpowania przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych.

Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

V. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
matoletnim a personelem — zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
promowanie dobra Dziecka i jego najlepszego interesu.

Pracownicy traktuja kazde Dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godno$¢ oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec Dziecka.
Pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ obowigzujacego prawa oraz wewnetrznych
przepisow Szkoly w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z Dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy i s3 potwierdzone
przez podpisanie odpowiedniego o$wiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre§laja, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
Szkoty moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania Szkoty i1 dotycza
nastepujacych obszaréw:

o kontakt fizyczny,
komunikacja werbalna,
rowne traktowanie,
kontakty bezposrednie i online,
transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe,
czynnosci higieniczno-pielegnacyjne.

o O O O O

Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

% Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszgce znamiona:
o przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),
o erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy chocby wyzywajace
spojrzenie),
o seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i1 inne czynnosci seksualne);
% Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w dziecku poczucia
zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
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Nie wolno obnizaé, niszczy¢ poczucia warto$ci dziecka (np. wyzwiska, krzyk,
negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
Nie wolno upokarza¢ dziecka (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),
Nie wolno narusza¢ granic dziecka (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos$¢, podteksty o charakterze erotycznym);

Niedozwolone jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych;

Niedozwolone jest nicuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i
pozbawianie ich pozostatych;

Niedozwolone jest nierdéwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do
mozliwosci 1 wieku;

Niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnosc¢ i intymnosc,

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju;

Niedozwolone sg wszelkie formy dyscyplinowania, ktore maja na celu upokorzenie,
ponizenie dziecka przy wykorzystaniu przewagi fizycznej (agresja, stosowanie kar
fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego, izolowanie; uniemozliwianie
realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych) i psychicznej (dominacja poprzez
krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi:

Nauczyciel powinien by¢ gotow stucha¢ uwaznie tego, co dziecko ma do powiedzenia,
wyrazaé zainteresowanie jego myslami i uczuciami oraz reagowa¢ w odpowiedni
sposob.

Wyrazanie zrozumienia 1 empatii wobec uczu¢ 1 doswiadczen dziecka moze utatwic
budowanie pozytywnego stosunku.

Nauczyciel powinien uzywac zrozumiatego jezyka, unika¢ skomplikowanych fraz, a
takze sprawdzac, czy dziecko zrozumialo przekazywane informacje.

Podkreslanie pozytywnych zachowan dziecka poprzez pochwaty, uznanie 1 nagrody
moze zmotywowac je do dalszych pozytywnych dziatan.

Okreslanie jasnych i realistycznych oczekiwan wobec ucznia oraz wspolne ustalanie
celow moze pomoc w zrozumieniu oczekiwan 1 osigganiu sukcesow.

Tworzenie atmosfery, w ktorej dziecko czuje si¢ swobodnie w wyrazaniu swoich mysli,
pytan i obaw, sprzyja otwartej komunikacji.

Nauczyciel moze nauczy¢ dziecko skutecznych strategii rozwigzywania konfliktow,
zachgcajac do wyrazania swoich uczué i poszukiwania wspdlnych rozwigzan.

Dzieci r6znig si¢ pod wzgledem preferencji komunikacyjnych. Nauczyciel moze
dostosowac¢ swodj sposdb komunikacji do indywidualnych potrzeb i stylu kazdego
ucznia.

Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa, szacunku i1 wsparcia sprzyja pozytywnej
komunikacji 1 uczeniu sig.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy Szkoty powinny by¢:

» Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza Szkola waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
jednostke wyjazdowe formy wakacyijne, itp.),

» odbywac si¢ w miar¢ mozliwo$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

» niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroéznianym;

V. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko. Zachowania
niedozwolone matoletnim

Bezpieczna relacja mig¢dzy dzieémi w Szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego 1
spotecznego rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Szkota promuje, aby pomdc w zachowaniu takiej
relacji:

% Empatia: Dziecko wykazuje zrozumienie i wspolczucie wobec uczué¢ innych dzieci.
Potrafi utozsamiac si¢ z ich perspektywa i reagowac¢ w empatyczny sposob.

“* Wspdlpraca: Dzieci pracuja razem nad wspdlnym celem, dzielagc obowigzki 1
wspierajagc si¢ nawzajem. Wspolpraca pomaga budowac umiejetnosci spoleczne 1
Zrozumienie znaczenia pracy zespotowe;.

% Komunikacja: Dzieci komunikujg si¢ w sposob pozytywny, wyrazajac swoje mysli i
uczucia w jasny sposob. Sa otwarte na wysluchiwanie innych dzieci i szanuja ich
opinie.

% Podtrzymywanie pozytywnego otoczenia: Dzieci wspieraja si¢ nawzajem, aby
tworzy¢ pozytywne srodowisko. Pomagaja sobie w trudnych sytuacjach, dzieki czemu
relacje sg oparte na wzajemnym wsparciu.

“ Duzielenie si¢: Dzieci dzielg si¢ pomystami i do§wiadczeniami. Dzielenie si¢ pomaga
w budowaniu wigzi i wzmacnianiu poczucia wspolnoty.

% Rozwigzywanie konfliktow w sposéb konstruktywny: Dzieci ucza si¢ radzi¢ sobie z
konfliktami w sposob konstruktywny, szanujac uczucia drugiej strony i poszukujac
wspoOlnego rozwigzania.

% Wzajemna pomoc: Dzieci oferujg sobie wzajemng pomoc w sytuacjach trudnych,

uczac si¢ od siebie nawzajem 1 budujgc wzajemne zaufanie.
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Zabawa i Smiech: Wspolna zabawa 1 $Smiech sg kluczowe dla zdrowego rozwoju
relacji miedzy dzie¢mi. Dzieci, ktére razem si¢ bawia, buduja pozytywne
wspomnienia i uczucie radosci z obecnosci drugiego dziecka.

Uczciwosé: Dzieci ucza si¢ by¢ uczciwe i szczerze wyrazaé swoje potrzeby i
oczekiwania w relacji z innymi dzie¢mi.

Podtrzymywanie pozytywnego samopoczucia: Dzieci wzmacniajg pozytywne
poczucie wlasnej wartosci u swoich rowiesnikow, komplementujgc ich osiggniecia i
wyrazajac wsparcie.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi:

Agresja fizyczna: Uderzanie, kopanie, szarpanie czy inna forma przemocy fizycznej
wobec innych dzieci.

Agresja werbalna: Obelgi, ponizajagce komentarze, uzywanie wulgaryzmoéw czy
szykanowanie stowne.

Zniewazanie: Upokarzanie, szkalowanie czy wy$smiewanie innych dzieci.
Manipulacja: Wykorzystywanie innych dzieci dla wlasnych celow, wprowadzanie w
btad, aby osiggnac¢ korzys¢.

Wylaczanie spoleczne: Celowe ignorowanie, wykluczanie lub izolowanie innego
dziecka.

Brak empatii: Brak zrozumienia czy troski o uczucia innych dzieci, niereagowanie na
ich potrzeby emocjonalne.

Kradziez przedmiotéw: Bezprawne zabieranie czy korzystanie z rzeczy innych
dzieci bez ich zgody.

Konkurencja szkodliwa: Niezdrowa rywalizacja, proba szkodzenia innym dzieciom
w celu osiggniecia wlasnych celow.

Brak szacunku do prywatnos$ci: Naruszanie granic osobistych, nieposzanowanie
przestrzeni 1 intymnosci innych dzieci.

Niewlasciwe reakcje na konflikty: Unikanie rozwigzywania konfliktow, uzywanie
przemocy jako sposdb na rozwigzanie Sporow.

Nadmierna kontrola: Wywieranie presji lub kontrolowanie dziatan innych dzieci w
sposob ucigzliwy.

Odmowa wspolpracy: Nieche¢ do wspotpracy, zaniedbywanie obowiazkéw w
sytuacjach grupowych.
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VI. Zasady korzystania z urzadzen -elektronicznych z
dostepem do sieci Internet

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace Dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju i1 bezpieczenstwa. Szkota, realizujac to
zadanie, w szczegdlnosci:

% Zainstalowata i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

% Na terenie Szkoty dostgp Dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika Szkoty na zajgciach komputerowych (Nauczyciel Informatyki);

% Nauczyciel Informatyki informuje Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu;

% Nauczyciel Informatyki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
Dzieci podczas lekcji;

% Podczas korzystania przez Ucznidéw 1 Nauczycieli z Internetu zabronione jest
przegladanie tresci wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie si¢ na portale
spotecznosciowe, zgodnie z wewngtrznym regulaminem pracowni komputeroweyj;

% Szkota zapewnia dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu;

% Szkota organizuje spotkania i lekcje z Pedagogiem szkolnym w zakresie

bezpieczenstwa w sieci oraz Szkota kladzie nacisk na budowanie $wiadomosci

Uczniéw o zagrozeniach w Internecie.

W szkole obowiazuje zakaz uzywania przez Uczniow telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

VII. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku Dziecka.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow na utrwalanie
wizerunku Dzieci w formie zdje¢ Iub filmow oraz publikowanie ich w mediach
spolecznosciowych oraz stronie internetowej szkoty. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode
w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Szkota przechowuje materiaty zawierajace wizerunek Dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla Dzieci.
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VIII. Jak rozpozna¢ przemoc wobec Dziecka?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze Dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z
duzym prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
Dziecka. Zareaguyj, gdy:
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Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

Dziecko zebrze,

Dziecko jest glodne,

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,
Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow
codziennego uzytku,

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,
Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia,

Pojawia si¢ niechg¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

Dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

Dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych,

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos¢ emocjonalna
Dziecka),

Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb,

Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu,

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/ motywy seksualne,

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

Dziecko ucieka z domu,

Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych do§wiadcza,
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Zwro¢ uwage, gdy:

% Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen Dziecka,

% Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem Dziecka,

*» Rodzic (opiekun) méwi o Dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i

strofuje Dziecko (np.: uzywajgc wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub

zbyt pobtazliwy lub odrzuca Dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami Dziecka,

*
o0

5

*

5

*

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
Dziecko,

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

5

*

3

*¢

3

*¢

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

Rodzic (opiekun) nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z
Dzieckiem,

“ Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3

*¢

3

*¢

X/
L4

Jak rozmawia¢ z Dzieckiem krzywdzonym?

“» Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

o oddzielny pokoj,

o zdala od 0s6b postronnych,

o brak pos$piechu.

o Zzapewnienie poczucia bezpieczenstwa Dziecku
% Przyjmij pozycje ciata dostosowana do pozycji Dziecka — usiagdzcie razem z
Dzieckiem, jesli to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaly si¢ na
poziomie oczu Dziecka, zapytaj o to, czy odleglos¢ miedzy Wami jest dla Dziecka
komfortowa, czy powiniene$/powinnas si¢ odsungc.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla Dziecka.
Okazuj Dziecku szacunek, akceptacje i empatie.

X/
L X4

X3

S

X3

S

Badz cierpliwy — Dziecko moze poczatkowo zaprzeczac¢ lub nie chcie¢ rozmawiac.

Nie naciskaj na Dziecko — rozmowa o trudnosciach czy doswiadczeniach
traumatycznych moze taczy¢ si¢ z Igkiem.

Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

Uzywaj sformutowan ,,Wyobrazam sobie, ze...” np. to trudne, ze nie jest tatwo mowic
0 wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.

X3

S

X/
L X4

X3

*¢
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*» Podzi¢kuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia si¢ trudnym do$wiadczeniem.
Badz swiadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.

% Nazwij przemoc przemoca i u§wiadom Dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty.

“» Wyjasnij Dziecku w przystgpny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak
trudna jest sytuacja Dziecka ze wzgledu na:

o wstyd,

poczucie winy,

strach przed ponownym skrzywdzeniem,

tajemnice,

lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

o O O O

IX. Rozpoznawanie przemocy wobec Dziecka z
niepelnosprawnoscig oraz chorobg przewlekla

Zwracajgc uwage na symptomy wystepujace u Dziecka z chorobg przewlekla, nalezy skupié
si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktorg zmaga si¢ Dziecko. Nalezy
zaznaczy¢, ze Dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z zaréwno z
wlasnym odbiorem sytuacji, jak 1 reakcja innych os6b. Rozpoznanie przemocy stosowanej
wobec Dziecka z niepelnosprawnoscig lub choroba przewlekta jest zadaniem
skomplikowanym, i to z wielu powodow.

< Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych $wiadkowie moga
mie¢ ktopot z dostgpem do Dziecka, a rodzice i1 opiekunowie, jesli nawet stosuja
przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi 1 czegsto jedynymi
opiekunami;

% Slady - Rozpoznanie $§ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

¢ Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawac¢ podobne objawy,
dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptoméw doswiadczania
przemocy przez Dziecko z niepetnosprawnoscia lub chorobg. Wazna jest analiza, z
czego wynikajg niepokojace zachowania.

% Problemy w komunikacji - Dzieci niepelnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadaja specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce
powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli.
W takich sytuacjach nalezy uzywaé dostosowanych do stopnia niepelnosprawnosci
Dziecka metod porozumiewania si¢, np. wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji AAC.
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Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z
relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji
zupelnie normalng reakcja emocjonalng Dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem
doswiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicow, co szczegdlnie
dotyczy Dzieci z niepelnosprawnoscig lub chorobg przewlekts. Aby zdecydowaé si¢ na
ujawnienie przemocy, Dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica
krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem 1 niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie
tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujac na przyktad
wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec Dziecka.

Zrédlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka, Dziecka niepelnosprawne oraz chore przewlekle a przemoc
w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikéw oswiaty. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa
2019r.

X. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego

“ W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow, innego ucznia niezwlocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie. Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji do Pedagoga lub Psychologa oraz Dyrektorowi.

% W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez
pracownika Pedagog lub Dyrektor niezwlocznie izoluje dziecko od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z
Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

‘W kazdym z przytoczonych przypadkow dziecko zostaje niezwlocznie otoczone opieka
1 wsparciem Pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow wg
potrzeb.

¢ Dyrektor lub Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

“ Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez szkol¢ dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

o wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie szkota zaoferuje dziecku;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje
taka potrzeba).
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Pedagog zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie dziecka np.
koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje
Pedagoga, Dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje dziecko i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub Zycia dziecka, Pedagog, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z
rodzicami ucznia w obecno$ci: Pedagoga, Psychologa i pracownika, ktory zglosit
incydent. Podczas spotkania zostaja okre§lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi
na sytuacje dziecka.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
Pedagog i Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskie Karty).

Pedagog we wspotpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we
wspoOlpracy z instytucjami zewne¢trznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, mimo trudnej sytuacji maloletniego, Pedagog lub Dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspodlprace z
pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
ucznidw, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez
zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze uczniow, ktdrzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, begdacego inicjatorem przemocy 1 innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspolpracy ze szkota,
Dyrektor lub Pedagog, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe instytucje
(policjg, sad rodzinny, pomoc spoteczna).
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Xl. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dzialania szkoly cechuje otwarto§¢ w dziataniu, szybka identyfikacja
problemu - okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego
rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w szkole. Dyrektor
Szkoly oraz nauczyciele w swoich dzialaniach uwzgledniajg kontekst indywidualnych
przypadkow, szkolne 1 s$rodowiskowe tlo oraz reaguja adekwatnie do poziomu
odpowiedzialnosci i winy Ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i
stalkingu, bedace nastepstwem wystgpienia zagrozenia:
¢ dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny;
» dziatania wobec uczestnikdéw zdarzenia (ofiara - sprawca - swiadek, rodzice);

*

L)

L)

*

L)

» dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspotpracujacych — Policji,
wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

L)

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z ré6znych zrdodet i
moze by¢ anonimowa. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowane
dziecko, jego Rodzice lub inne dzieci — §wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Sposob postepowania

% Osoba posiadajagca wiedzg o zajsciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy
klasy, ktory informuje o fakcie Pedagoga szkolnego 1 Dyrektora.

% Pedagog szkolny i Dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy
zdarzenia 1 zaplanowac dalsze postepowanie.

% Do zadan Szkoly nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.

% Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza
dowody i ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow
% Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowac¢ dat¢ 1 czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to

mozliwe, dane nadawcy (nazw¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
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komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

%+ Zabezpieczenie dowodoéw nie tylko ulatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi

RY

% Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy.

7
0.0

(odnalezienie sprawcy, usunig¢cie szkodliwych tresci z serwisu), ale réwniez stanowi
material, z ktorym powinny zapozna¢ si¢ osoby, ktorych zaangazowanie w sprawg jest
niezbe¢dne, z poszanowaniem prawa do prywatnosci 1 intymnosci Dziecka.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale Rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi w celu usunigcia z
Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

% W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda si¢ ustali¢, nalezy skontaktowac si¢ z

Policja.

% Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostato ztamane

prawo.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

“* W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on Uczniem Szkoly,

L)

0’0

0’0

Pedagog szkolny powinien podja¢ nast¢pujace dziatania:

o przeprowadzi¢ rozmowe z Uczniem, ktérej celem jest ustalenie okoliczno$ci
zaj$cia, wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania
sytuacji konfliktowej;

o omowi¢ z Uczniem skutki jego postgpowania i poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

o zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dzialania i usunigcia z Sieci
szkodliwych materiatow;

o ustali¢ ze sprawcg sposob zado$cuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa Ucznidow, nalezy rozmawia¢ z kazdym z
nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i1 zapoznani ze
zgromadzonym materialem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i
podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich Dziecka.

We wspoélpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla Dziecka,
okreslajagcego zobowigzania Ucznia, Rodzicow 1 przedstawiciela Szkoly oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte Statucie Szkoty.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

*
o0

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez Pedagoga lub Psychologa szkolnego.

17 | Strona



7
0.0

*

*

L)

*

>

L)

W strategii dziatah pomocowych uczen - ofiara powinien otrzymac wsparcie
psychiczne oraz porade, jak ma si¢ zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.
o Podczas rozmowy z Uczniem — ofiara cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go, ze
dobrze zrobit méwigc pracownikowi o tym, co go spotkalo. Pedagog lub
Psycholog szkolny powinien zapewni¢ Ucznia o tym, ze w Szkole nie jest
tolerowana zadna forma przemocy oraz ze zostanie uruchomiona procedura
interwencyjna;
o Pracownik (psycholog, pedagog) podczas rozmowy z Uczniem powinien poradzic,
aby:
= Nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadal na maile, telefony itp.
= Nie kasowal dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdj¢¢, filmoéw i
przedstawil je Tobie lub innej osobie doroste;.

= Zastanowil si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.

= Jes$li korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy
kontaktow nie mogt si¢ z nim potaczy¢.

Po =zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajaca pomocy

monitoruja sytuacj¢ Ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze

dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice Dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani o problemie,

podjetych dziataniach szkoty i w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc

specjalistow.

Szkota otacza osoby uczestniczace w ustaleniu przebiegu zaj$cia 1 $wiadkow

zdarzenia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

Osoba, ktorej uczen zaufat informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postgpowac

tak, by swoim zachowaniem 1 dziatlaniem nie narazi¢ na krzywde $wiadka

zglaszajacego problem.

Osoby uczestniczagce w wyjasnieniach zdarzenia (Wychowawca, Pedagog, Dyrektor)

zobowigzane s3 do sporzadzenia notatki sluzbowej z rozmdéw ze sprawca,

poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. (wzér notatki stanowi

Zalacznik nr 4 do niniejszych standardow).

Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wilaczy¢ do

dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.) — sposob zabezpieczenia dowodow

nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z zapisami akapitu ,,Zabezpieczenie dowodow”.

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do

szkoty, a uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, Dyrektor Szkoly

powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli
do szkoty naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji Dziecka.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze

(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec Ucznia, spotkania z

Pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, Dyrektor

powinien zwrdci¢ si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich

srodkéw wynikajacych z ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.
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“» W przypadku szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor
Szkoty zobowigzany jest zgtosi¢ te fakty Policji i do Sagdu Rodzinnego.

Wspélpraca z Policja

W ramach ogolnej wspoipracy Szkoty z Policjg moga by¢ organizowane:
% spotkania Pedagogow szkolnych, nauczycieli, Dyrektora Szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemocg w S$rodowisku
lokalnym.

% spotkania Mtlodziezy szkolnej =z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popeliane czyny karalne, na temat zasad
bezpieczenstwa oraz sposobow unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.

% wspoOlny udzial (Szkoly i Policji) w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom oraz zapobieganiem
przemocy/cyberprzemocy i przestepczoscia nieletnich.

XII. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu do stosowania standardow

Wyznacza si¢ Psychologa szkolnego na osobe odpowiedzialng za przygotowanie

pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich. Do zadan Psychologa nalezy:
% przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich,

ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

ustalenie form prowadzenia szkolen 1 form przygotowywanych dokumentow

edukacyjnych,

szkolenie pracownikow ze stosowania standardow ochrony matoletnich,

opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,

e

*

K/
A X4

7/
o0

7/
o®

L)

7/
o®

L)

odbierania od pracownikOw oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania,

% dokumentowanie czynnos$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposdb okreslony w
wewngtrznych regulacjach.

XIIl.  Monitoring  stosowania  Standardow  Ochrony
Matoletnich

Dyrektor Szkoty wyznacza Psychologa jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich. Do obowiazkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

% monitorowanie realizacji Standardéw,
% reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardéw,

19 | Strona



“* prowadzenie rejestru zgloszen,
%+ proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Psycholog zobowigzany jest przeprowadza¢ raz w roku ankiete monitorujagcg poziom
realizacji wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy szkoty
moga proponowac¢ zmiany w procedurach oraz wskazywa¢ naruszenia procedur. Psycholog
dokonuje opracowania wypetlionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i1 oglasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
oraz Psycholog przypominajg pracownikom o obowigzujacych w Szkole procedurach oraz
zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

XIV. Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania
yjawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

W przypadku podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka zakladana
jest Karta interwencji. Kartg¢ interwencji zaktada i prowadzi wychowawca lub osoba, ktorej
dziecko zglosito przemoc. Kartg oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalacza
si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.

Zasady 1 okres przechowywania dokumentéw ucznia okresla Polityka ochrony danych
osobowych obowigzujaca w Szkole.

XV. Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich

Ogtoszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastgpuje w sposob dostepny dla
pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla
pracownikow, w tym w pokojach nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng, w tym przez dziennik elektroniczny.
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Rodzice/opiekunowie uczniéw zostajg poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich
poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w
holu gléwnym.

Dzieci uczeszezajace do szkoly (klasy IV — VI11) zostaja poinformowane o wejsciu w zycie
Standardow Ochrony Matoletnich przez dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie
Standardow na tablicy ogloszen dla uczniéw. Dla dzieci zostaje ogltoszona skrocona wersja
Standardow zawierajaca istotne informacje dla matoletnich.

Dzieci uczeszczajace do szkoly (klasy I — Il1) zostaja poinformowane o zasadach
panujacych w szkole podczas zaje¢ z wychowawca klasy. Wychowawcy w rocznym planie
pracy wychowawcy planuja zajecia z dzieémi poswiecone przemocy, krzywdzeniu,
bezpieczenstwie, numerach alarmowych itp.

Niezaleznie od powyzszym zasad oglaszania Standardy Ochrony Matoletnich zostaja rowniez

udostepnione poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg skrocong dla matoletnich na stronie
internetowej Szkoty.
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XVI. Wazne telefony 1 adresy

Telefon Zaufania - tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni
w tygodniu);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobg;
po potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116
111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon
dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imig i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
Pedagoga.
5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

Dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e Wnhniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny,

¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje o
wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony Dzieci

Ja, PESEL o
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatem si¢ z zasadami ochrony Dzieci obowigzujacymi w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Plokach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3 — Monitoring standardow — ankieta

ANKIETA

dla pracownikow dotyczaca stosowania standardéw ochrony maloletnich

Pytanie Tak Nie

Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
Procedury wewnetrzne regulujace ochrong matoletniego przed krzywdzeniem?

Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z tre$cia tego dokumentu?

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
matoletnich przez innego pracownika?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

© ® N o

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc réwiesniczg?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowa?

Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete w
jednostce?

Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem? Jezeli tak
to jakie:

Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa?

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sadu rodzinnego
wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury
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,»Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly udostepnione (fizycznie lub w sieci)
dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje skrocone
Standardy dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Standardow
ochrony matoletnich?

Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniéw dotyczace na
temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

24,

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajec, na podstawie ktdérych moze
prowadzi¢ zajgcia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

25.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka, ochrony przed
przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie)

26.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki,
ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemoca i
wykorzystywaniem?

217.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwo$ci podnoszenia umiejgtnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

28.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla matoletnich?

29.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach obowigzujacych
w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz Standardow?
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Zalacznik nr 4 — Wzor notatki stuzbowe;

.......

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SEUZBOWA
Dnia .....covvviiiiiiiininn.. K
(miejsce)
0 godzinie .................. odbylo si¢ spotkanie, w ktorym uczestniczyli:
L)
2)
)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika

Wzor. - O§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ptokach i przyjmuja ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 6 — zakres danych pracownika niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(s 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu

uzyskiwania i udostegpniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika)

Pierwsze imig 1 Nazwisko: ........ovviiiiiiiiiii e
Data urodzenia: ............cooiiniiiii i,

Pesel: o
Nazwisko rodowe: .. ...t

MG 0]Ca: .ttt

Imie matki: ...

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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Zalacznik nr 7 — Wzoér zawiadomienia o podejrzeniu
popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

(dane osoby sktadajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popeknieniu przestepstwa

Zawiadamiam o0 podejrzeniu popetnieniu w  dniu ... (data) w
(miejsce  popetnienia  przestgpstwa)  przestgpstwa
................................................................................ (rodzaj przestgpstwa) na rzecz
.............................................. (osoba pokrzywdzona), Przez ..........ccooeveiiiiiiiiiiiiaen..
(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosz¢ O Wszczecie W tej sprawie

postgpowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zostac¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z
popelnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skladajqcej
zawiadomienie)

Zataczniki:

(nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 8 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka

Sad REJONOWY W ..eeeeriieieeeieeeeeeee .
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PIrZez: .......ooevvveivnniernnnnenns

adres do korespondencji: ............oooiiiiiiiil

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ............cooooiiiiiiiiiiiiiiiii
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkalej/go W ...,
PIZY Ul o e I wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
................... jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji wskutek, kzorej np.
popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacje
dotyczgce osob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W konicowej czesci wniosku nalezy uwzglednicé
oczekiwania Panstwa wzgledem Sgdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosz¢/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w
celu zabezpieczenia zdrowia i Zycia matoletniego.

(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Zalacznik nr 9 — Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

IMI€ 1 NAZWISKO: ..viiiiiiie et e e ae e e ebeeenneas
KIBSA/GIUPA: ...t
Rok szkolny:

Wychowawca:

Imig¢ i nazwisko:

Plan opracowany na okres od .........ccceeiinviiinnnnnnn. 1

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
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ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)
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